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Prace trenéra
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* SpoCiva ve vyuce, trénovani, instrukcich a pomoci
poskytované hractim pi1 ziskavani tenisovych dovednosti,
zvySovani vykonu a dosahovani mezich jejich moZznosti

» Predpoklada schopnost rozpoznavani a chapani socialnich
a osobnich potteb hraci a jejich zajistovani



Trenérska filosofie — proc to vlastné délam

—

e Proc vlastné trénu;ji?

e (Co od toho o¢ekavam a ¢eho chci dosahnout?
* Co povazuji za uspéch?
* Jsem dobry trenér?

* Co muzu udélat pro to, abych byl jesté lepsi?



Praktické dusledky trenérské filosofie

Dva zakladni trenérskeé Bf‘istuﬂx 2 .

1. Na sportovce orientovany trenér (kooperativni zptisob
vedeni)

- vitézstvi je dulezité, ale ne za kazdou cenu

- prohra ma svij vyznam, kdyZ se z ni dokaZzeme poucit
- respekt k ndzortiim sportovce

- sportovci zalezi na vlastnim vysledku

- ma vlastni odpovédnost

- duraz na zdravi, proZitek, osobni rozvoj

- to, Ze prohrajeme nesniZzuje pocit nasi osobni hodnoty
- flexibilni struktura tréninku

w7/

- vnéjSi 1 vnitini motivace trenéra
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Na vitézstvi zaméreny trenér (autoritativni zpusob

vedeni)

- hlavnti je vitézstvi, mensi hodnota vykonu, zdravi a osobniho
vyvoje hrace

- orientace na soucasnost, mensi zretel na budoucnost

- pfime tizeni, vysoké pozadavky, pfisna kontrola, sankce
- poslusnost, kazen

- metoda cukru a bice

- krotitel Selem

- vnimani sve vlastni hodnoty ve vztahu k vysledku

- pevna struktura tréninku

- vnéjSi motivace trenéra



Existuje jesté neformalni zpusob vedeni, ktery je bez dirazu na
trenérskou filosofii, nema cil, rozhoduje hrag, trenér je bez motivace,
Zadna struktura tréninku.

Praktické pokyny pro praci trenera :

« zasada ,,nejdfive sportovec, potom vitézstvi by méla byt zakladni
filosofii kazdeho tenisového trenéra

* role tren€ra nespociva pouze ve vyuce tenisu

« v riznych situacich a pro rtizné ucely je nezbytné vyuzivat riznych styla
trenerské prace

« schopnost komunikace (1ze zlepSit cvikem)

» kladeni otazek svérencuim, kdykoli je to mozné

« reakce pomoci zpétn¢ vazby

* naslouchani svym svéfencim

« pted kritikou vyjadiete uznani

» soulad verbalni a neverbalni komunikace, ptizpusobeni komunikace
aktualni situaci



Kdo je dobry trenér?

S
Podle nazoru vétSiny odbornikii je dobrym trenérem jeding ten,

ktery ma uspéch, ktery uz vychoval nékolik kvalitnich hracu
(alespon na urovni, kde pracuje).

Vyberme alespon 4 kritéria dobrého trenéra :
Uspésnost trenéra — ma vysledky, vychoval fadu hragu.
Osobnost trenéra, vztah ke svéfenclim — tenis je celoZivotni zalezitost

a tak pohoda a dobra nélada je dilezita (diferenciace dle véku,
vykonnosti, cill) — trenér = vzor.

Herni a trenérské zkusSenosti — tenis je co do techniky a taktiky velice
specificky a urCita herni zkuSenost je nutna.

Trenérska kvalifikace, dalsi sebevzd€lavani trenéra — vzhledem

k novym trendiim ve vyuce nejen techniky, novym pohlediim

na biomechaniku udert je vhodné absolvovat alespon 2. trenérskou
tiidu (1 vzhledem seznameni se s antropomotorikou, psychologii,
anatomii, fyziologii,.....).



Prace trenéra na dvoreci :

ﬁ

Prakticky vSichni aspésni trenéri respektuji tyto 3 principy :

Zasobnik s dostate¢nym mnozstvim mici — optimum 70-100 kust,
2-3x vice odehranych uderti za hodinu, nacvik techniky je plynulejsi,
intenzita se da regulovat dle irovné hracu a cilu tréninku, vEtsi zatizeni
hract.

Diferencovana intenzita zatiZeni — optimalni vyuZziti tréninku
(kvalita na ukor kvantity hodin).

Zapasu podobna cviceni — trénujeme to, co hrajeme v utkani.



Pro zacinajici trenéry :

Naucte své svéience vyhravat zapasy, nejenom dobrou techniku.
Vychovavate hrace pro zapasy, pro turnaje. Nepfipravte je o radost
Z vitézstvi.

Korekci techniky a koncepce hry berte jako dialog se svym
svérencem, kter¢ho zatahnete do rozhodovaciho procesu
(je spolufesitelem, spolurozhodovatelem)

Na trénink je dobré se pripravit pfedem (alesponl v hlave), zasobnik
s mi¢i méjte ve spravné poloze (snaha o pozici 1 thel kopirujici
zapasove situace), motivujte hrace, zadavejte domaci ukoly, na své
kolegy trenéry nedélejte dojem, Ze vite vSechno lip, naopak : temef
od kazdého se Ize nécemu priucit, komunikujte s rodi¢i a informuyjte
je pravdive.



Trenér versus kouc (coach)
N

* U nas se vzilo poymenovani trener (predevSim v ramci
klubovych trenéru), o kou¢i mluvime spisSe v pripadé
osobniho trenéra, na zapad¢ se pouziva temét vyhradné
pojmenovani coach

* Par poznamek k zamysSleni: cesta je lepsi nez cil, nékdy je
tteba myslet spiSe na hru nez na vysledek, inspirace
vs.motivace, jiskra-ohen-pochoden, vira v sebe, védomosti
vs.veédéni (moudrost), ,,presveédcCit hrace, ze je dobry*,
budovat malé vysledky, splnit oboustranné o¢ekavani

* ,,coaching people tennis, not coaching tennis people*



Na zavér nékteré, jiz mnohokrat publikované omyly
Vv praci trenéra :

——

* ¢im vice potu — tim lepSi trenér

e ¢im tvrdsi trénink — tim rychlejsi pokrok
« ¢im vice korektur — tim lepsi technika (neviditelna technika)
« Cim pfisngjsi trenér — tim lepsi vysledky

e uspéch je zaruCen jen ve svazoveém tréninkovém stiedisku

Literatura a ostatni zdroje :

Tenisovy trenérsky manual 1. a 2. stupné

Stojan, S., Brabenec, J. : Tenis zdravym rozumem
WWW.juniortennis.cz

www.psychologie-sportu.cz




